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Building a better
working world




Agile pour les
equipes
Hardware

Est-ce possible?

c/’ HIGHBERG

« L’agilité — c’est pour développement des
logiciels »

« Notre travail prend plus de temps »

« Nous ne pouvons pas livrer de maniére
itérative »

« La nature de notre travail est séquentielle »

« Nombre des technologies / profils des
compétences »

« Complexité des chaines
d’approvisionnement et fabrication »

Gladwell Academy



”’Les gens assez fous pour penser qu’ils
peuvent changer le monde sont ceux qui y

parviennent”

Steve Jobs
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C’est le moment de changement de

paradigme.




Les equipes doivent accepter le changement

de paradigme.
Agilite pour les equipes Hardware:

suit les mémes principes avec des pratiques
et outils adoptés au contexte.




Mindset d’abord

e Construire une fondation

* Faciliter la comprehension des
enjeux au-dela d'une equipe et de
chaque pilier d'ingénierie

 Reéintroduire I'importance de la
connexion a la valeur client

(@ rcneere Gladwell Academy



Et en suite...
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Cf, HIGHBERG

Le choix d’un framework

) . . ®
(/ Rapid Learning Cycles Guide par les enjeux de chaine de valeur

et d'entreprise

MSAF&® 6 0 . Ere_cllullogiciel et du pumérique transforme la

societé et les marchés 1

* L'adaptation a la nature du travail des

(@ Scrum.org

Sp—— equipes hardware

* Auservice des enjeux de l'entreprise et
changement de mode de travail

{ess

Gladwell Academy

1 Adapté de I'ouvrage “Technological Revolution and Financial Capital” de Carlota Pérez Highberg €




Et en suite...
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Les pratiques et les outils

' * Demandez “qu’allez-vous
Commencez par le choix S "
apprendre?”, au lieu de “que vous

du probleme a résoudre. allez faire?”

* Prenezles décisions au bon
moment, avec les bonnes

Les ingénieurs aiment

personnes et les meilleures
resoudre des problemes. connaissances disponibles.

* Visualisez le flux de connaissances
acquises depuis I'idee jusqu'au
lancement du produit.2

(@ rcneere Gladwell Academy

2 Adapté de I'ouvrage "When Agile Gets Physical” Katherine Radeka & Kathy Iberle




Planification

* Macro-retroplanning:
Hypothesis Key decisions Learnings gaps Activities ° Mllestones . |eS étapes
Importantes

* |dentification de dernier
moment decisif ( last
responsible moment)

* Planification des iterations

(@ rcneere Gladwell Academy




Architecture

* Reéduction de colt de
changement

* Modularite

* « pourquoi » plutdt que «
comment » dans expression de
besoin

(@ rcneere Gladwell Academy



”’La meilleure fagcon d'apprendre a creer un
produit est de creer le produit”

Katherine Radeka
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REGISTER
NOW

September 20, 2024
BMW Welt - Munich, Germany




Voulez-vous en savoir plus?

Les approches pratiques et
pragmatique pour
contextualiser les

principes Agile dans votre

propre contexte

SCAN ME

(@ rcheera |



Marina Voropaeva
Helping organizations to focus on value

— Marina Voropaeva —
Wedne ber 18, 2024 200 PM

https://roti.express/r/aes2024-63
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